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สรุปสาระสำคัญ 

 การสร"างเสริมสภาวะสุขของคนในองค�กร เป+นแนวทางและวิธีการในการพัฒนางาน พัฒนาคุณภาพชีวิต 
โดยการใช"เครื่องมือ Happy 8 เพื่อให"บุคลากรเกิด Happy Workplace หรือองค�กรแห>งความสุข มุ>งสร"างคน 
ในองค�กรให"เป+นคนท่ีมีความสุข การทำงานก็จะมีประสิทธิภาพ องค�กรก็จะเติบโตอย>างยั่งยืน 

 

 ความสมดุลของการใช "ช ีว ิตและการทำงาน (Happy 8)  ประกอบด"วย HappyBody/Happy 
Heart/Happy Relax/Happy Brain/Happy Soul (ค ุณธรรม (ห ิ ร ิ  โอต ัปปะ)/Happy Money/Happy 
Family/Happy Society 

 

 องค�ประกอบสำคัญของ Happy Workplace 1) คนมีคุณค>า 2) งานมีคุณค>า 3) องค�กรมีคุณค>า  
 

 จุดเริ่มต"นขององค�กรแห>งความสุข “คนสำคัญ” การเพ่ิมคุณค>าของคนให"เป+นคนสำคัญ การพัฒนาคนจึง
ต"องสอดคล"องกับวิสัยทัศน�ขององค�กรและกระบวนการสร"างคุณภาพชีวิตท่ีดีของคนในองค�กร 

 

 ดัชนีวัดความสุขของคนในองค�กร1)พื้นฐานความคิด ความเชื่อ ทัศนคติ ปVญญา การฝXกฝน 2) ลักษณะ
งาน 3) หัวหน"างาน เพ่ือร>วมงาน ลูกค"า บุคคลอ่ืน ท่ีเก่ียวข"อง 4) วัฒนธรรมองค�กร และบรรยากาศในการทำงาน 
5) รูปแบบการใช"ชีวิต 6) ครอบครัว 7) สังคม สถานการณ� ปVจจัยแวดล"อม 

 

 องค�กรแห>งความสุข (Team Work Happy Creativity) ประกอบด"วย 1) เป+นองค�กรที่มีการทำงานเป+น
ระบบทีม (TEAMWORK)  2) เป+นองค�กรที่มีความสุขในการทำงานร>วมกัน (Happy 8)  3) เป+นองค�กรที ่มี
ความคิดสร"างสรรค�ในการอยู>ร>วมกันและมีการพัฒนาร>วมกัน (CREATIVITY) 

 

 แผนการดำเนินการเพ่ือให"บรรลุถึงทีมงานท่ีมีความสุข สนุกกับงาน(Action Plan) 
1. ตรงต>อเวลารับผิดชอบในหน"าที่2. ยิ้มแย"ม ชมเชย 3. เอาใจเขามาใส>ใจเรา 4. หยุด โมโห หงุดหงิด 

ก"าวร"าว 
 

หัวใจในการสร"างความสุขในการทำงาน (Happy 8 สู> Happy Life & Work) คิดบวก/ทำหน"าที่ตนเองให"ดี
ท่ีสุด/มีความเมตตากรุณา/ให"อภัย/ความรักเอ้ืออาทร/เสียสละ/มุ>งผลสำเร็จ 

 
การนำความรู!ไปใช!ประโยชน8  

สามารถนำมาความรู"ที่ได"รับจากการอบรม ไปประยุกต�ใช"เป+นแนวทางในการทำงาน เพื่อการพัฒนา
ตนเองและงานในความรับผิดชอบให"มีคุณภาพ รวมทั้งการสร"างความสุขในชีวิตและการทำงานให"มีดุลยภาพ 
ระหว>างการทำงานกับชีวิตส>วนตัว และเพื่อเสริมสร"างความสัมพันธ� ความร>วมมือร>วมใจในการทำงานใน
องค�กร 


